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Часть 1 (аналитическая)
На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» с целью оценки эффективности деятельности ДОУ» содержания и качества подготовки воспитанников дошкольного учреждения за 2015 - 2016 учебный год и для определения дальнейших перспектив развития детского сада была проведена процедура самообследования ДОУ.
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

Общая характеристика ДОУ и условий его функционирования

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №3 создано 27.06 2013 г. 
Детский сад расположен в типовом здании, построенного в   1983      г.,  по адресу: 399774, Липецкая область, город Елец, ул. Шоссейная, д.1б. Контактный телефон: 4-03-19, 6-42-38.
Заведующая ДОУ -  Чижова Ольга Анатольевна
В ближайшем окружении от детского сада находятся  МБОУ СОШ №17,  МБДОУ детский  сад № 5 «Ландыш».
Проезд   автобусом: № 3,15,20 до остановки «Машиностроительный завод»
 Официальный  сайт  в сети интернет http://mbdou3-yelets.ucoz
Адрес электронной почты - ds3oa@yandex.ru
МБДОУ детский сад №3 действует на основании ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, Международной конвенцией о правах ребенка; в соответствии с Уставом ДОУ и локальными актами Учреждения.

Детский сад имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, выданной Управлением образования и науки Липецкой области, серия  48 Л01 № 0001310 №  1163 от 9 февраля 2016 г. ,бессрочного действия с правом оказания   дошкольного образования и предоставлением дополнительного образования. Учреждение осуществляет дошкольное образование по программе общеобразовательной направленности с нормативным сроком освоения  5 лет.
 Режим работы ДОУ

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе, с учетом теплого и холодного периода года. Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.00 до 17.30. выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни РФ. 

В соответствии с СанПиН  2.4.1.3049-13 в январе для воспитанников проводятся недельные каникулы, во время которых организуется деятельность с детьми  только эстетически – оздоровительного цикла (музыкальная, спортивная, изобразительная). В дни каникул и в летний период  увеличивается продолжительность прогулок, а также проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии. И все виды детской деятельности  проводятся на свежем воздухе.
1.  Оценка  образовательной деятельности
Детский сад посещало 137 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100 %.

Функционировало 6 групп дневного пребывания:

1 группа общеразвивающей направленности- от 2 до 3 лет;

2 группы общеразвивающей направленности - от 3 до 4 лет;

2 группы общеразвивающей направленности - от 4 до 5 лет;

 1 старше-подготовительная группа комбинированной направленности   - от 5 до 8 лет
  В ДОУ реализуются образовательные программы дошкольного образования:

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ
· Основная адаптированная программа дошкольного образования для детей с ОНР
Содержание программ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа комплексно-тематического планирования образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей:

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие; 

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач как  в совместной деятельности взрослого и детей,  так и в самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

   Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

- режимных моментах, 

- игровой деятельности; 

- интегрированных ОД; 

- индивидуальной  и подгрупповой работе; 

- самостоятельной деятельности.

Анализируя деятельность образовательного учреждения, стоит отметить, что в  ДОУ  созданы  необходимые условия  для  организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, а именно:

- разработаны локальные акты  в  соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- проведен анализ материально- технического оснащения и создания развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО;

- разработана  общеобразовательная Программа  дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО;

   Систематически и целенаправленно проводится работа по оздоровлению воспитанников:

- систематически проводится анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников;

- внедряются  новые здоровьесберегающие технологии (дыхательная гимнастика по методике А.Н. Стрельниковой, фитотерапия, сказкотерапия, закаливание по Змановскому, и т.д. ).

- снижен уровень  заболеваемости  детей с 4.5 до 3 дней на одного ребенка.

    Проводится работа по предоставлению дополнительного образования детям дошкольного возраста: в течение года  реализовались дополнительные образовательные услуги для детей 4-7 лет следующей направленности:
социально-педагогической направленности

- кружок «Знай-ка» (обучение английскому языку) – руководитель воспитатель Е.В. Болгова

-  кружок «Радуга» (коррекция речи у детей 3-5 лет) – руководитель учитель-логопед Е.В. Мельник

художественной направленности

-  кружок «Звонкие голоса» (обучение вокалу) – руководитель музыкальный работник О.А. Николаева

физкультурно-спортивной направленности

-  кружок «Крепыш» (ритмическая гимнастика) – руководитель педагог- психолог О.А. Хохлова
На 2015-2016 учебный год перед коллективом были поставлены следующие задачи:

1. Развивать у детей социально-личностные качества  в процессе театральной деятельности.
2. Способствовать  сохранению и укреплению здоровья детей, через использование разнообразных форм двигательной активности на прогулках. 

3.Продолжать работу по обучению детей правилам дорожного движения, посредством использования проектной деятельности.
Проводя работу по реализации поставленных задач, в ДОУ были проведены педагогические советы по темам:

- «Использование  средств театрализованной деятельности в социально- личностном развитии дошкольника»;

- «Роль двигательной активности детей дошкольного возраста на прогулках»;

- «Формирование у дошкольников основ правил дорожного движения»
   На ближайшую перспективу в ДОУ поставлено решение следующих задач:
1. Провести  полный переход организации образовательной деятельности в соответствие с ФГОС ДО:
А) пополнение материально – технической базы (оснащение  прогулочных площадок игровым оборудованием, приобретение нового спортивного, интерактивного оборудования, дидактического, игрового материала, методической литературы);

Б) осуществить переход от квалификационных требований педагогов к профессиональному стандарту.

В) создать условия для поддержки индивидуальности и инициативы детей через: не директивную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в различных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); построения вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (зона ближайшего развития каждого ребенка) ; создание условий для овладения культурными средствами деятельности; взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки  образовательных инициатив семьи.

Г) финансирование реализации образовательной программы дошкольного образования в объеме определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования:

2. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья детей:

А) наряду с традиционными формами  оздоровления воспитанников, такие как: утренняя гимнастика;  физкультурные занятия в зале и на воздухе;  дыхательная, бодрящая гимнастика  после сна;  закаливание с элементами босохождения по шипованным коврикам; прогулки на свежем воздухе; спортивные и подвижные игры;  спортивные праздники и досуги; динамические паузы,   внедрить новые здоровьесберегающие технологии (аромотерапия)  
Б) осуществить  реализацию  авторской  программы по эколого – оздоровительному направлению «Мир вокруг – здоровья друг».

В) проводить активную работу  во взаимодействии с медицинскими учреждениями и родителями (законными представителями) по снижению заболеваемости  детей до уровня 2,5 дней на одного ребенка

3. Предоставить     воспитанникам и их родителям (законным представителям) дополнительных  образовательных услуг  на бесплатной и платной основе. Расширить  спектр оказания  дополнительных образовательных услуг.
Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. 
Перспектива: Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения.
2. Система управления организации

         Управление    осуществляется в соответствии с Уставом  ДОУ,   законодательством РФ и  строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления  ДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим советом, Управляющим советом

          Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых ДОУ  является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет.

Управляющий совет формируется в составе 7 человек (заведующий, 1 управляющий от родителей (законных представителей) воспитанников, 4 управляющих от педагогических работников, 1 управляющий от управления образования администрации города Ельца).

Управляющий совет учреждения рассматривает:

- предложения Учредителя или заведующего МБДОУ о создании и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения Учредителя или заведующего Бюджетным учреждением о реорганизации Бюджетного учреждения или о его ликвидации;

- предложения Учредителя или заведующего Бюджетным учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

- предложения о распределении, по представлению заведующего Бюджетным учреждением, стимулирующих выплат работникам Бюджетного учреждения, предусмотренных коллективным договором; 

- концепцию развития (программу развития) Бюджетного учреждения;

- структуру Бюджетного учреждения (по представлению заведующего Бюджетным учреждением);

- предложения об изменении и дополнении Устава Бюджетного учреждения;

- расписание ОД воспитанников.

Срок полномочий Управляющего совета Бюджетного учреждения составляет 3 года.
Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью и осуществляет следующие полномочия:

- принимает образовательную и адаптированную программы, программу развития, годовой календарный учебный график, учебный план, план работы на учебный год Бюджетного учреждения, рабочие программы педагогов

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования в Бюджетном учреждении;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

- иные полномочия.

  Отношения  ДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом. 
   ДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.

Вывод:  МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Перечень основных документов, внутренние локальные нормативные акты регулирующих правовые основы деятельности образовательной организации (Положения, советах, комиссиях, должностные инструкции) утверждены приказами и согласованы с органами управления. 
Ведутся протоколы заседаний, контролируется исполнение принятых решений, введение документации. План работы соответствует функциональным задачам и Уставу учреждения. Участники образовательного процесса по результатам анкетирования удовлетворены системой взаимоконтроля за качеством образовательной деятельности и принимаемых решений.
3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

Уровень готовности воспитанников к обучению в школе:

В обследовании принимали  участие  30 воспитанников ДОУ (9 детей из подготовительных групп, 21 ребенок  из старших групп). В результате обследования было выявлено, что  высокий уровень готовности  к учебной деятельности отмечен  у  52 %  детей, средний уровень  у 47%. 

     Благодаря целенаправленной совместной работе  педагогов  детского сада и тесному сотрудничеству с семьей, в текущем учебном году достигнуты положительные результаты. 

     Показателем результативности деятельности детского сада является участие педагогов  и  детей в различного уровня конкурсах: 
Участие детей
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Количество участников
	Результаты

	
	Городские
	
	
	

	1.
	«Дорога глазами детей»
	октябрь
	6
	 Участие, 1 место,  2 место,3 место

	2.
	«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	октябрь
	5
	1 место

	3.
	«Новогодняя игрушка»
	ноябрь
	6
	Участие ,1 место

	4.
	«Вместо ёлки - новогодний букет»
	декабрь
	5
	участие

	5.
	«Я люблю Россию»
	февраль
	4
	Участие,3 место

	6.
	«Добрый знак»
	апрель
	5
	участие

	7.
	Горд чудный, город древний
	Апрель 16
	2
	участие

	8.
	«Вместе встретим Новый год» телеконкурс 
	27.12.15
	5
	участники

	9.
	«Дорогами войны»
	май
	5
	Участие, 3 место

	
	Региональные
	
	
	

	1.
	 «Жди меня,и я вернусь..»,посвящённый 71- годовщине Победы в ВОВ-гор
	апрель
	3
	участие

	2.
	 «Экология глазами детей»
	апрель
	4
	участие

	3.
	«Я люблю Россию»
	Апрель-май
	1
	3 место

	4.
	«Мир заповедной природы»
	Апрель-май
	2
	Участие, 3 место

	5.
	«Край родной, навек любимый»
Конкурс «Алые паруса»
	Май 2016
	1
	Диплом 1 степени

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всероссийские и Международные
	
	
	

	1.
	Интернет-конкурс «Огонёк»
	октябрь
	10 (группа «Солнышко)
	1 место

	2.
	Интернет-конкурс «Дети таланты»
	ноябрь
	1
	3 место

	3.
	Интернет-конкурс «Коты для доброты»
	ноябрь
	1
	2 место

	4.
	Интернет-конкурс «Мир творчества»
	декабрь
	10 (группа «Солнышко)
	1 место

	5. 
	Интернет-конкурс «Моя любимая мама»
	ноябрь
	1
	участие

	6.
	Интернет-конкурс «Мир творчества»
	март
	10 (группа «Солнышко)
	1 место

	7.
	XII Всероссийский конкурс «Ты –гений»
	  ноябрь
	6
	1,2.3 место

	8.
	Международный  творческий конкурс «Победилкин»       
	 декабрь 
	1
	2 место

	9.
	Всероссийский конкурс «Надежды России»
	январь 
	1
	1 место

	10.
	Всероссийский конкурс «Пасхалинка»(творческий центр «Мои таланты»)
	апрель 
	1
	2 место

	11.
	Международный  творческий конкурс «Победилкин»       
	апрель 
	1
	2 место

	12.
	Всероссийский дистанционный конкурс "Новогодние чудеса"
	Январь 
	2
	3 место, 

3 место.

	13.
	Всероссийский дистанционный конкурс "Зимняя сказка"
	Декабрь 
	1
	2 место

	14.
	Интернет-конкурс «Творчонок»
	март
	10 (группа «Солнышко)
	1 место

	15.
	Всероссийский дистанционный конкурс "Я художник"
	Декабрь 2015


	1
	1 место

	16.
	Международный творческий конкурс "Весна - красавица" в номинации "Рисунок"
	   Май 2016


	1
	2 место

	17.
	Край родной, навек любимый (ССИТ)
	Февраль 16г
	1
	Диплом 1 степени

	18.
	Мы помним-День Победы

 ( межд. « Изумрудный город»)
	Апрель-Май 16г
	1
	1 место

	19.
	Новогодние чудеса (всеросс. ОЦ «Лучшее решение»)
	Январь 16г
	1
	Диплом 2 степени

	20.
	Была война (всеросс. ОЦ «Лучшее решение»)
	
	1
	участник

	21.
	«Ты – гений»

Международный
	Апрель 2016
	1
	3 место

	22.


	Всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов "Золотая рыбка"
	Май 2016
	1
	1 место

	23.
	Всероссийский интернет-конкурс «Стихи Агнии Барто»
	март
	1
	участие

	24.
	Международная викторина «Teddy up»
	апрель
	1
	1 место

	25.
	Всероссийский конкурс  «Золотая  Осень»

Работа  «Дары осени»
	19.11.2015г.
	1 
	1 место

	26.
	Блиц-олимпиада

«Музыкальный турнир»
	13.02.2016г.
	1
	1 место


Участие педагогов

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Количество участников
	Результаты

	
	Городские
	
	
	

	1.
	Рождественские чтения
	ноябрь
	2
	участие

	2.
	«Вместе встретим новый год»
	декабрь
	5
	участие

	3.
	«Масленица. Проводы зимы»
	март
	10
	участие

	4.
	«Лёгкое дыхание»
	март
	1
	1 место

	5.
	Городской конкурс методических материалов по эколого-биологическому образованию среди общеобразовательных  учреждений ,учреждений дошкольного и дополнительного образования г.Ельца
	ноябрь
	3
	3 место

	
	Региональные
	
	
	

	1.
	Фестиваль «Антоновские яблоки»
	сентябрь
	10
	участие

	2.
	Фестиваль «Елецкая закваска»
	май
	10
	участие

	
	Всероссийские и Международные
	
	
	

	1.
	Педагог ДОО-это призвание (всеросс. Педология.ру)
	апрель
	1
	2 место

	2.
	Всероссийский конкурс «Умната» (Блиц-олимпиада)
	апрель
	1
	2 место

	3.
	Институт развития педагогического мастерства

«Профессиональные компетенции педагогических работников дошкольного образования»
	05.05.2016 г.
	1
	2 место 

	4.
	Институт развития педагогического мастерства

 «Внедрение ИКТ в образовательный процесс»
	14.05.2016
	1
	2 место

	5.
	Всероссийский конкурс для педагогов "Лучшая авторская публикация" в номинации"Конспекты занятий. Развитие речи"
	Май 2016
	1
	2 место

	6.
	Профессиональная олимпиада «Профессиональный работник Д.О.У.»
	март
	1
	3 место

	7.
	Всероссийский интернет -конкурс «Мисс воспитатель зима 2016»
	март
	1
	участник

	8.
	Международная олимпиада.

Номинация:  олимпиада для педагогов

Тема:  «ФГОС  в  ДОУ» 
	06.12.15г.
	1
	Диплом победителя 

1 место

	9.
	Всероссийский сайт для педагогов

Методическая разработка

Тема:  «Инновационные технологии в ДОУ»
	02.06.16г.
	1
	Свидетельство о публикации

	10.
	Международная  олимпиада

    для педагогов

Тема:  «Соответствие занимаемой должности»

(учитель музыки в школе»
	04.12.15г.
	1
	лауреат

	11.
	Международная олимпиада.

Номинация:  олимпиада для педагогов

Тема:  «ФГОС  в  ДОУ» 
	06.12.15г.
	1
	Диплом победителя 

1 место

	12.
	Всероссийский сайт для педагогов

Методическая разработка

Тема:  «Инновационные технологии в ДОУ»
	02.06.16г.
	1
	Свидетельство о публикации

	13.
	«ИКТ-компетенции педагогических работников условиях реализации ФГОС»
	13.04.2016
	1
	1 место

	14.
	«Тест на соответствие занимаемой должности ( педагог-психолог)»(олимпиадная работа)
	21.04.2016
	1
	2 место

	15.
	Литературный конкурс «Моя мамочка»
	ноябрь 2016 год
	1
	Участник

	
	
	
	
	


         Вывод.  Проведение педагогической диагностики выпускников ДОУ в конце учебного года показало, что 99 % воспитанников усвоили образовательный  материал на среднем и высоком уровне. Отмечается положительная  динамика в усвоении программного материала воспитанниками
	Год выпуска
	Количество выпускников
	Усваивают программу (%)
	Испытывают сложности в обучении(%)

	2013 - 2014
	0
	-
	-

	2014 - 2015
	4
	97
	3

	2015 - 2016
	9
	99
	1


4. Организация учебного процесса

Содержание образовательного процесса в ДОУ определялось целями и задачами ООП ДОУ и реализовывалось в различных видах деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, конструктивной, музыкальной, трудовой и др. При этом приоритетное место при организации учебного процесса отводилось игре.
Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и детей (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Образовательный процесс строился с учетом комплексно-тематического планирования, который обеспечивал системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям.
  Учебный план составлен в соответствии с «Санитарно - эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049-13).
В группах у воспитателей  имеется необходимая документация: рабочая программа,  календарные планы, учет посещаемости детей, сведения о родителях, сведения антропометрии, протоколы родительских собраний, и др.
В  каждой группе воспитателем ведется «Папка группы», где отражаются основные блоки воспитатель - образовательного процесса: это социальный паспорт группы, работа с родителями, перспективное планирование, план воспитательной работы по  охране труда с инструкциями и тетрадью инструктажей.
      Календарные планы составлены  в соответствии с современными требованиями и творчеством педагогов.
      Система контроля организованного в ДОУ позволила получать объективную информацию о реализации «Основной образовательной программы ДОУ». 
      Проводится  анализ (мониторинг)  достижений в воспитании, обучении, развитии,  оздоровлении и организации  жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ ,который помогает выявить затруднения педагогов  в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения. Полученные результаты  используются  при планировании системы контроля на новый учебный год.
      Коррекционная работа по речевому  развитию  детей осуществляется учителем-логопедом. В свой работе она опирается на « Программы логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи детей » Филичевой Т.Б.,  Чиркиной Г.В.,  Тумановой Т.В, Мироновой С.А.,  Лагутиной А.В. Учитель - логопед  составил  рабочую программу с планированием коррекционной работы для детей, имеющих нарушения в речевом развитии.
       Большую  роль в оптимизации   воспитательно - образовательного процесса играет повышение профессиональной компетенции педагога.
Работа в этом направлении проводится в виде семинаров, круглых столов, педагогических советов и т.д.

Педагогические советы:

«Готовность МБДОУ д/с № 3 к новому 2015-2016 учебному году»

«Использование  средств театрализованной деятельности в социально- личностном развитии дошкольника»;

«Роль двигательной активности детей дошкольного возраста на прогулках»;

«Формирование у дошкольников основ правил дорожного движения»

 «Итоги работы ДОУ за 2015-2016уч.год»

Семинары-практикумы:
«Особенности работы с детьми по театрально-творческой деятельности в условиях ДОУ»

«Реализация двигательной активности детей на занятиях и прогулке»

«Обеспечение безопасности детей на улицах и дорогах города»
Консультации:

«Влияние театрализованной игры на формирование личностных компетенций ребенка-дошкольника» – воспитатель Желонкина Н.А.
«Методические рекомендации по организации занятий с детьми раннего возраста» - воспитатель Маслова О.В.

«Планирование и организация подвижных игр на прогулке» - воспитатель Потапова А.Л.

«Содержание уголков безопасности дорожного движения в группах» - воспитатель Панкратова Т.В.

«Учет темперамента в воспитательной работе» - педагог-психолог Хохлова О.А.

«Скоро в школу. Психологическая готовность детей к школе» - педагог-психолог Хохлова О.А.

Просмотры педагогического процесса на темы:

«Использование театрализованной деятельности  на занятиях по развитию речи»  - воспитатели Иванникова Е.В., Маслова О.В. (2 мл.гр.), Панкратова Т.В., Болгова Е.В., Желонкина Н.А. (ср. гр.)
«Развитие   двигательной активности посредством подвижных игр на прогулках» - воспитатели  Демина Н.В. ,Потапова А.Л. (ст.- подг. гр.)
«Правила дорожного движения в детском саду» - воспитатели Иванникова Е.В.( мл.гр.), Желонкина Н.А.(ср.гр.)
Взаимопосещения по темам:
«Формирование творческого воображения у детей в процессе театральной деятельности»
«Формы двигательной  активности на прогулках»
Становление новой системы образования в условиях внедрения ФГОС ДО потребовало совершенствования педагогических технологий. Главный принцип в отборе технологий дошкольного образования, используемых в работе, был принцип продуктивного обучения, направленный на развитие творческих способностей, формирование у дошкольников интереса и потребностей к активной созидательной деятельности.
Основные педагогические технологии, используемые при реализации ООП ДОУ:

 1. Здоровьесберегающие образовательные технологии  – это прежде всего технологии воспитания валеологической культуры или культуры здоровья дошкольников. 
2. Технология развивающего обучения - направление в теории и практике образования,  ориентирующееся на развитие физических, познавательных и нравственных способностей воспитанников обучающихся путём использования их потенциальных возможностей. Это мотивация на конкретное  действия, на познание, на новое.
 3. Технология проектной деятельности— это целенаправленная деятельность с определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования.   
4. Технология исследовательской деятельности- особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского поведения.

5. Технология проблемного обучения в детском саду- стремясь поддержать у детей интерес к новой теме, мы создаем новую проблемную ситуацию. Создавая проблемные ситуации, мы побуждаем детей выдвигать гипотезы, делать выводы, приучаем не бояться допускать ошибки.                                                                                                                                            6. ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) - развитие с одной стороны таких качеств мышления у детей, как  гибкость, подвижность, системность, диалектичность, а с другой стороны поисковой активности, стремления к новизне, развитие речи и творческого воображения.                                                                                         7. Технология разноуровневого обучения - это педагогическая технология организации процесса, в рамках которого предполагается разный уровень усвоения учебного материала. То есть глубина и сложность одного и того же учебного материала различна в группах, что дает возможность каждому воспитаннику овладевать учебным материалом на разном уровне, но не ниже базового, в зависимости от способностей и индивидуальных особенностей личности каждого воспитанника.

8.Технология коллективного способа обучения - при которой обучение осуществляется путем общения в динамических парах, когда каждый учит каждого.

9. Интерактивная технология, технология  ИКТ - использование ИКТ является одним из эффективных способов повышения мотивации и индивидуализации обучения детей, развития у них творческих способностей и создания благоприятного эмоционального фона. А также позволяет перейти от объяснительно-иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором ребенок принимает активное участие в данной деятельности. Это способствует осознанному усвоению новых знаний.
10. Игровая технология.- Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр.

11. Технология интегрированного обучения- интегрированное занятие отличается от традиционного использованием межпредметных связей, предусматривающих лишь эпизодическое включение материала других предметов.
Условия для осуществления  воспитательно – образовательного процесса.
В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда и условия для   обеспечения   интеллектуального, 

личностного и физического развития и  приобщения дошкольников  к общечеловеческим ценностям; для организации прогулок детей, развития  их двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей.
Организация предметно-развивающей игровой среды является особой заботой педагогов, которые сами ее проектируют. Среда строится в соответствии с  закономерностями естественного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, обеспечивая реализацию личностно- ориентированной модели общения взрослого и ребенка.  В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка.
 Педагогическое просвещение  родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется через групповые  уголки для родителей, папки - передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации (сайт и  электронная почта).
      На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования в ДОУ проводилась оценка индивидуального развития детей 
      Формы проведения: ОД (по каждому разделу программы), диагностические срезы; наблюдения; итоговые занятия, ведется педагогический мониторинг с помощью программно-диагностического комплекса СОНАТА – ДО: Мониторинг развития детей 3-7лет (электронный ресурс).
 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ
Вывод:  Реализуемые  программы  помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дают возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал.
      Система мониторинга выстроенная в ДОУ дает возможность педагогам правильно и успешно выстраивать и корректировать воспитательно - образовательный процесс в ДОУ.
     Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с учебным и годовым планом, расписанием организованной образовательной деятельности. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. Высокий уровень развития отмечается в приоритетном направлении деятельности (эколого-оздоровительной) Программный  материал усвоен детьми во всех возрастных группах. 

5. Качество кадрового обеспечения

 Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 100%. В штате сотрудников имеются специалисты: 

- учитель – логопед
- педагог – психолог

- музыкальный руководитель

Высшее образование имеют 100% педагогов (12 человек)

 В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов.      В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в методических объединениях, ресурсных центрах,    через самообразование, показы практической деятельности, участие в педагогических советах, семинарах, семинарах – практикумах. Кадровому обеспечению в ДОУ уделяется большое  внимание. С воспитанниками работают высококвалифицированный педагогический коллектив – 12 человек. Из них имеют:

- высшее образование   -12 чел. (100 %);

- высшую категорию    - 7 чел. (58 %);

- I квалификационную категорию   -  4 чел. (33,5 %),

- не имеющие категории   -  1чел. (8,5 %)

Подтвердили высшую категорию – 3 чел;

Аттестованы на высшую категорию – 1 чел;

Аттестованы на I квалификационную категорию – 1чел.

Педагоги МБДОУ повышали свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации на базе ЛИРО и ЕГУ им.Бунина:

Панкратова Т.В. – воспитатель 
Иванникова Е.В. – воспитатель

Маслова О.В. – воспитатель

Потапова А.Л. – воспитатель

Вывод: Работа с кадрами  направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся и делятся опытом работы со своими коллегами и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе помогло педагогом повысить свой профессиональный уровень, расширить кругозор и пополнить педагогический багаж новыми знаниями и улучшить качество образования и воспитания дошкольников.  
Перспектива: Привлекать педагогов ДОУ к организации и проведению  школы передового опыта для педагогов города.
 - повысить квалификационную категорию  педагогов в соответствии с планом прохождения переподготовки. 

-пройти профессиональную переподготовку  на право ведения профессиональной деятельности в сфере «Педагогики и психологии дошкольного образования».

6. Методическое обеспечение

 Методическое обеспечение соответствует  ООП  ДОУ, ФГОС ДО к  условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. За 2015-2016 учебный год значительно увеличилось   количество наглядных пособий во  всех возрастных  группах. Приобретено:

Универсальное портфолио воспитателя ДОО. Программа для установки через Интернет.
Электронное пособие  "Времена года." Наглядно-дидактический материал для занятий по ознакомлению с окружающим миром, развитию речи и при обучении детей иностранному языку.
Электронное пособие  "Художественно-творческая деятельностть детей" Рекомендации. Планирование. Конспекты занятий.
Комплексное планирование прогулок с детьми 2,5-7 лет. Прогулочные карты. Программа для установки через Интернет.

Познавательно-речевое развитие дошкольников с использованием мнемотехники. Мнемодорожки. Мнемотаблицы. Программа для установки через интернет.

Музыка в ДОУ. Программы. Планирование. Конспекты занятий. Программа для установки через Интернет.

Готовим детей к школе. Программа для установки через Интернет.

Психологический мониторинг уровня развития универсальных учебных действий обучающихся школы. Документация психолога. Программа для установки через Интернет.
 На сайте ДОУ имеются порталы информационных образовательных  ресурсов.
 По всем реализуемым программам имеется достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно- наглядными пособиями, материалами.
В части ООП МБДОУ детском саду №3, формируемой участниками образовательных отношений, реализовывались задачи эколого-оздоровительного характера. Методическое оснащение данного направлении полное, отвечающее современным требованиям.
Перспектива: Для обеспечения  качественного    воспитания, образования  и развития  дошкольников    в   соответствии   с ФГОС ДО  в 2016-2017уч. г. необходимо   продолжать обновление методического и дидактического обеспечения  к  Основной общеобразовательной программе МБДОУ детского сада № 3, уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ а так же  необходимо продолжать формирование банка методической литературы по региональному компоненту, методические разработки для образовательного процесса, приобрести программный продукт СОНАТА-ДО: Мониторинг речевого развития детей 2-7 лет. 
7. Состояние материально-технического обеспечения

   Образовательное учреждение расположено в 2-х этажном кирпичном  здании. Техническое состояние здания и помещений групп удовлетворительное. Имеется наружное  освещение. Игровые площадки оснащены теневыми навесами, песочницами и  малыми формами.

На участке ДОУ оборудована спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на воздухе и спортивных игр.
  Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники, огород.

   В здании оборудованы музыкально- физкультурный  зал, кабинет педагога-психолога,  кабинет учителя-логопеда, медицинский блок.   В соответствии с требованиями ФГОС ДО к предметно- пространственной развивающей образовательной среде оснащение ДОУ было пополнено игровым материалом нового поколения. Приобретены: деревянный крупный конструктор, детская игровая мебель, спортивно- развивающее оборудование для физкультурных занятий и т.д.
   В настоящее время в ДОУ имеются технические средства: телевизоры, магнитофоны, DVD, 3 компьютера, 1ноутбук, 3 принтер-сканер-копира,  мультимедийная установка.    

   Предметно-развивающая среда в ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и  санитарно -гигиеническим требованиям. 

Группы систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым игровым оборудованием, современными информационными  стендами. В них созданы условия для разного вида детской деятельности: игровой, коммуникативной,  изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, трудовой, познавательно-исследовательской.

  Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в  ДОУ также  имеются  определенные условия. Территория огорожена  забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, имеется  паспорт безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности закреплено локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный, целевой, повторный, что позволяет персоналу овладеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности и действиями в чрезвычайных ситуациях.

    С воспитанниками детского сада проводятся беседы и игры по ОБЖ, по здоровьесбережению, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой возрастной группе в уголках для родителей размещается информация о детских заболеваниях, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму.  

Вывод: Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром и  способствует всестороннему развитию 
Перспектив: Продолжать совершенствовать предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями ФГОС.

8. Работа по сохранению  и  укреплению  здоровья воспитанников.

    Медицинское обслуживание детей  ДОУ  осуществляется медицинской сестрой ГУЗ "Елецкая городская детская больница", которая принимает непосредственное участие в мониторинге здоровья детей: оптимизация детского здоровья, организация контроля питания, контроля физического развития детей, проводит профилактические мероприятия, помощь в обеспечении ДОУ требованиями СанПиН. Она своевременно осуществляет работу по проведению профилактических прививок, также медицинская сестра проводит профилактические мероприятия с детьми.
Таким образом, в детском саду ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению здоровья детей.  Нами установлен контакт по здоровьесбережению наших детей с детской поликлиникой, раз в год проходит осмотр детей специалистами, лабораторные обследования декретированных возрастов детей, проведение профилактических прививок по плану, а также помощь родителям наших воспитанников.

    Здоровье детей во многом зависит от правильного, поставленного на научную основу, чётко организованного питания.

 В своей работе мы руководствуемся Федеральными законами и требованиями СанПиН, регламентирующими организацию питания в дошкольных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно - противоэпидемических(профилактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов питания.

Продукты в детский сад поставляют поставщики на основе заключенных Договоров специализированным транспортом.

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню для организации питания детей от 2-х до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет с 10,5 часовым  пребыванием детей. При составлении меню и расчета калорийности  соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов). На каждое блюдо имеется технологическая карта. Мы проводим круглогодичную С-витаминизацию готовых блюд.  

Для обеспеченности преемственности питания и информированности родителей об ассортименте питания ребенка вывешивается ежедневное меню, заверенное руководителем.

Питание 3-х  разовое: завтрак, (2-ой завтрак :сок, фрукты), обед, полдник.  

Все оборудование пищеблока в рабочем состоянии, соответствует санитарно-гигиеническим и техническим требованиям.
 Вся проделанная работа дала определенные результаты:

- В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии

- изменилось планирование работы педагогов с воспитанниками с учетом личностно-ориентированного подхода на основе внедрения здоровьесберегающих технологий

-повысилась двигательная активность

-у коллектива сформировалось целостное понимание системного подхода к понятию «Здоровье»
Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 
Рекомендации: Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем уч. году, совершенствовать  взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни
9. Совместная работа с организациями 
	№
	  Организация 
	 Содержание работы

	1
	 СОШ №17
	Реализация системы непрерывного образования, обучения и воспиттания детей

	2
	Детская поликлиника
	Иммунопрофилактика детей, осмотры детей специалистами, профилактическая работа по профилактике заболеваемости

	3
	Врачебно — физкультурный диспансер
	Врачебный контроль и методическое руководство за профилактической и оздоровительной работой в ДОУ

	4
	ЕГУ им. Бунина
	Прохождение педагогической практики студентами; оказание методической помощи педагогам детского сада в ознакомление с новыми педагогическими технологиями.

Повышение квалификации и переподготовки педагогических работников ДОУ.

	5
	Школа искусств
	Музыкальное развитие детей, квалифицированная помощь педагогам по музыкальному воспитанию ребенка.

	6
	МОУ ДОД ДЮЦ «Детский парк им. Б.Г. Лесюка»
	Участие в городских конкурсах по различным тематикам. 

	7
	ОГИБДД ОВД г.Ельца
	Совместная работа по профилактике дорожно — транспортного травматизма: акции детского творчества, совместные мероприятия с сотрудниками ОГИБДД


Вывод:  дошкольное учреждение - активный социальный институт, сотрудничает с разными  организациями. 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

I. Соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов.

 Разработанная и реализуемая образовательным учреждением ООП ДОУ соответствует требованиям действующих нормативных документов.  Цели программы: 
· Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования.

-Сохранение единства образовательного пространства относительно уровня дошкольного образования.

-Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

· Обеспечение развития личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей.

· Создание условий для развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности

· Повышение социального статуса дошкольного образования.

ООП ДОУ отвечает  принципам, критериям и подходам: возрастной адекватности, развивающего образования, единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, интеграции образовательных областей. Общий объем ООП соответствует требованиям к общему времени реализации основной общеобразовательной программы, виду образовательного учреждения, режиму пребывания детей. 

II. Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов.

Материально-техническое обеспечение и предметно-развивающая среда в ДОУ подобраны с учетом  возраста детей, гендерной спецификой образования дошкольников, принципами интеграции и  комплексно-тематического планирования образовательного процесса. Учитывалось нормативно-правовое обеспечение ДОУ, наличие обязательных документов, их соответствие требованиям действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов. Методический кабинет, групповые помещения, кабинеты специалистов ДОУ, музыкально-физкультурный зал отвечает гигиеническим и эстетическим требованиям и оснащены по принципу достаточности и необходимости для реализации ООП. Образовательный процесс с детьми осуществлялся в соответствии с видами детской деятельности, взаимодействие педагогов с детьми  проходило  в атмосфере доброжелательности с использованием мотивационного подхода. 
III. Параметры, характеризующие  степень удовлетворенности родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения.

По результатам анкетирования в конце учебного года родители высоко оценили обеспечение ДОУ развивающими игрушками, игровым оборудованием, пособиями, книгами и создание условий для физического развития, оснащение техническим оборудованием. Родители отметили:

-  высокую компетентность педагогов и специалистов ДОУ;

- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого ребенка;

- наличие у детей необходимых знаний и умений, соответствующих возрасту; 

 - создание условий для раскрытия способностей каждого  ребенка, удовлетворения его познавательных интересов и разумных потребностей.    Родители считают, что им доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в детском саду,   предоставляется возможность участия в управлении учреждением, любые предложения родителей оперативно рассматриваются администрацией и педагогами сада, учитываются при дальнейшей работе. 
Часть № 2.  Показатели деятельности 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	137
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	137 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0  

человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 

человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	22
человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	115
человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	137/100%

человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%0/0%



	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3
день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек   12


	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%

12/100%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

12/100%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

0/0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/77%

человек/%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%7/58%

	1.8.2
	Первая
	человек/%

3/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	Человек/%


2
/ 16 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

15/71%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/

человек 12/137


	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	356,9 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	   85,6 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий ДОУ                                                                            О.А. Чижова
